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Acesse a proposta de alteracdo do regulamento do PPSP-R e do
PPSP-NR e saiba mais sobre direito adquirido

Publicada em 04/03/2020

Desde o dia 21 de fevereiro, estdo disponiveis para consulta na Area do Participante, aqui no
Portal Petros, a proposta de alteracdo do regulamento do PPSP-R e do PPSP-NR e o quadro
comparativo entre as atuais e as novas regras dos planos. Basta clicar no banner que aparece
no alto da area restrita para acessar os documentos. Pela legislacéo, a proposta de alteracao
do regulamento e o quadro comparativo devem ficar disponiveis por 30 dias e é fundamental
que os participantes conhecam o conteudo, principalmente em funcdo de mudancas
relacionadas ao chamado direito adquirido.

Paralelamente, durante este periodo, patrocinadores; Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais (Sest), 0rgao supervisor da Petrobras; e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que fiscaliza o setor, seguem com 0s
tramites de aprovacdo das mudancas no PPSP-R e no PPSP-NR — que incluem o Novo PED
e a reestruturacdo dos dois planos.

As mudancas entrardo em vigor no dia em que a aprovacao da Previc for publicada no Diéario
Oficial da Unido. Algumas alteracées — calculo dos beneficios, desvinculacdo do INSS e
reajuste pelo IPCA — serdo aplicadas apenas para participantes sem o chamado direito
adquirido. Estes participantes sdo os atuais ativos que néo estiverem aposentados pelo INSS
até a aprovacao das alteracdes do regulamento pela Previc, assim como seus futuros
pensionistas.

Todos os participantes que ja recebem beneficio da Petros e 0s que se aposentarem pelo
INSS até o dia da aprovacao das alteracfes do regulamento do plano pela Previc tém direito
adquirido em relacéo a calculo do beneficio, vinculacdo ao INSS e reajuste do beneficio.
Participantes em BPO também tém direito adquirido. Os futuros pensionistas de participantes
com direito adquirido também se manterdo nesta condicao.
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« Participantes em BPO Diario Oficial
« Atuais pensionistas Petros e futuros da Unio
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com direito adquirido

Para que os participantes ativos ja aposentados pelo INSS garantam o direito adquirido desde
j&, a atualizacéo de dados cadastrais é essencial. E preciso informar & Petros o valor e tipo do
beneficio recebido com envio da carta de concesso do INSS, acessando a Area do
Participante, no Portal Petros, clicando em “Autoatendimento”, “Cadastro” e “Dados Pessoais”,
e atualizando as informacdes.

Ja os participantes que podem se aposentar pelo INSS e querem garantir o direito adquirido
na Petros devem solicitar o quanto antes o beneficio a Previdéncia Social. So tera direito
adquirido o participante cuja data do inicio do beneficio do INSS, registrada na carta de
concessao, seja até o dia da aprovacao das alteracdes do regulamento pela Previc.

Segundo o0 INSS, a data de inicio do beneficio coincide com o dia do requerimento da
aposentadoria ao instituto, ou seja, do agendamento telefénico ou online — desde que néo haja
pendéncias de documentacdo ou comprovacao de responsabilidade do segurado. Assim,
mesmo que a aposentadoria sé seja efetivamente concedida daqui a seis meses, por
exemplo, a data do inicio do beneficio sera a do agendamento do pedido de aposentadoria ao
INSS e isso estara registrado na carta de concessao.

E importante ressaltar que, de acordo com a Emenda Constitucional 103, que implementou
a Reforma da Previdéncia, “a aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de
contribuicéo decorrente de cargo, emprego ou funcéo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo”. A Petrobras, assim como outras empresas de capital misto, comunicou no seu
portal interno, nos dias 20/12/2019 e 17/2/2020, que os empregados que pedirem
aposentadoria ao INSS por tempo de contribuicdo a partir de 13 de novembro de 2019, data
da reforma, serdo desligados quando o beneficio for concedido pela Previdéncia Social.
Segundo a Petrobras, o empregado que pediu aposentadoria por tempo de contribuicdo apés
13/11/2019 e quiser permanecer na empresa podera, desde que cancele a solicitacédo junto ao
INSS antes do primeiro recebimento do beneficio ou do saque do FGTS ou do PIS.


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/emenda-constitucional-n-103-227649622

Por isso, é totalmente individual a decisdo de se aposentar ou ndo antes das mudancas no
PPSP-R e no PPSP-NR, para garantir o direito adquirido e nao ficar sujeito as mudancas em
relacdo ao calculo dos beneficios, a desvinculacdo do INSS e ao reajuste pelo IPCA. Cada
participante deve avaliar o que prefere fazer.

Sem mudancas. Beneficio
considera a média aritmética Beneficio considera a média
dos salarios de célculo dos do salério de participacéo dos

altimos 12 meses, altimos 36 meses, incluindo
Célculo dos beneficios adicionando uma fracao trés parcelas de gratificagédo
proporcional as parcelas nao de férias e excluindo as
estaveis que geraram parcelas referentes ao 13°
contribui¢cdes nos ultimos 60 salario
meses

Concesséao de beneficio
Sem mudancgas. Concesséo Petros independentemente do
do beneficio Petros depende INSS. Adoc¢éo da Unidade de

INSS da concesséo de igual Referéncia (UR, INSS
beneficio pelo INSS e hipotético) no valor de R$ 4
suplementacao considera seu mil (jan/2020), atualizado pelo
valor IPCA, para determinacao do

valor da suplementacéo

- Beneficios futuros de
Sem mudancas. Beneficios

do PPSP-R séo ajustados

Reajuste de beneficio pelo IPCA. No PPSP-NR, o
reajuste é igual ao concedido
pelo patrocinador a categoria

participantes ainda néo

aposentados pelo INSS, tanto
no PPSP-R e quanto no
PPSP-NR, serao reajustados
pelo IPCA

Para saber mais, cligue aqui e acesse o hotsite do Novo PED.
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